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CONTRATO No. 3123-2024

INFORME No. 1

PERIODO COMPRENDIDO: 02 AL 30 DE ENERO

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA CAMILA BAHAMON BOCANEGRA
SUPERVISOR DEL CONTRATO: AHILYN OBREGON SEPULVEDA

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRATUAL

SOPORTES
(Describa las evidencias

No OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS Y/O de las actividades
CONTRACTUALES PRODUCTOS ENTREGADOS realizadas y sitio de
conservacion de la
informacién)
Participar, articular, adelantar
acciones y hacer seguimiento | Esta obligacion no se ejecuté durante este
1 de compromisos en las | periodocontractual, sinembargo, me encuentro No aplica
instancias locales ylo | entotal disponibilidad para su ejecucion y P
distritales a las que se le | cumplimiento.
convoque y delegue.
Realizar intervencién a los/las
NNAJ, familia y/o redes de
apoyo, de acuerdo al plande | Se realizan 6 intervenciones INAJ Anexo 2.
atencion individual y familiar (intervenciones de trabajo social) Control de atenciones
2 i
(PAIF) formulado y individuales.
establecido en el manual
operativo del componente
Sicosocial
Realizar articulacion cada vez o ) )
que se requiera con los Est{:t obligacién no se ejecutod durante este
componentes de derechos del | Periodo contractual, sin embargo, me encuentro .
3 . en total disponibilidad para su ejecuciény No aplica
IDIPRON, a finde promover la cumplimiento.
garantia de derechos de
los/las NNAJ.
Realizar seguimiento a los
procesos administrativos de
restablecimiento de derechos | No fue requerida en esta obligacién para este No aplica
4 | solicitados a las autoridades | periodo,debido que no se realiza activacion de
competentes (defensoria de | rutas para restablecimientos de derechos
familia y/o comisarias de
familia entre otras)
Proyectar y ejecutar los
5 cronogramas Yy planes de | No fue requerida en esta obligacién para este No aplica
trabajo formulados por el | periodo
componente Sicosocial.
Realizar en conjunto con el ANEX0. 6
profeSIQ'naI en PSlqologla la Se realiz6 3 VPL (valoraciones psicosociales) y | control de atenciones en
6 valoracion sicosocial y la 2 PAIF (plan de atencién individual y binas
formulacion del plan de familiar)
atencion individual y familiar a
los/las NNAJ.
7 Realizar consulta social en Esta obligacién no se ejecuté durante este No aplica

domicilio para menores edad y

periodo contractual, sin embargo, me encuentro

Vr. 01; 15/09/2021




) CcODIGO A-GCO-FT-002
GESTION CONTRACTUAL
VERSION 08
%%T'%? INFORME DE ACTIVIDADES PAGINA 20e3
e CONTRATO VIGENTE 04/10/2022
DESDE
en casos especiales para en total disponibilidad para su ejecucién y
mayores de edad, de acuerdo | cumplimiento.
con los procedimientos e
instructivos y manual
operativo del Componente
Sicosocial
Realizar de manera
permanente, eficiente y
oportuna el cargue de la
informacion de todas las Se realiza el cargue de informacion en el Anexo. 2
g | acciones implementadas, en :g':Ziﬁ'i‘;:r%w;'ndsuzﬂigggglaezmzfé%?gs que Control de Atenciones
el aplicativo misional- SIMI; de instructivosy manual operativo delcompo’nente . |nd|V|d_u§1Ies
acuerdo con los psicosocial. y Sistema Misional SIMI
procedimientos, instructivos y
manual operativo del
Componente Sicosocial
Apoyar el seguimiento a la
inasistencia de los/las NNAJ
cuando el componente
encargado lo requiera, de o . . Anexo. 9
acuerdo al procedimiento Se realiz6 el egreso de joven que asistiaa la 1 acta y listado de
o establecido por el Instituto, asi unidad UPI la 32, debido al cumplimiento de la asistencia.
L ., ’ edad misional.
como la participacién en la
mesa de seguimiento misional
y la formalizacion del egreso
en el SIMI
Diligenciar los formatos en su
totalidad, segun lineamientos
de la entidad y realizar la L . i
enrega de a documentacion | £26 0010R0n 1052 Herus e e
10 | que se haya generado, d? en total disponibilid’ad para su ejécucic’m y No aplica
manera mensu_al_ y or_ganlzada cumplimiento.
al auxiliar administrativo de la
UPI y/o dependencia
asighada
Participar en las diferentes Se particip6 en cuatro mesas misionales para la Anexo. 11
mesas de trabajo y/o postulacién al convenio de corresponsabilidad y 5 actas de convenio y
11 reuniones de caracter misional | en una mesa para el convenio de CPS. formatos de asistencia
0 institucional que sean Se participé en mesa misional de la UPI 32 2 actas de mesamisional y
convocadas, en el marco del pararealizar seguimiento a los NNAJ, asi como listado de asistencia.
proceso con los/las NNAJ. en la UPI27.
Realizar orientacion,
acompafiamiento y/o Se realizan 3 atenciones (AANJ) a los Jovenes Anexo. 2
12 | seguimiento, a los/las NNAJ | vinculados a la UPI la 32. Cont(o:qudAtelncuones
vinculados y no vinculados, Se realizan 4 (Mesas Misionales) SMSM Individuales
acorde a sus necesidades
Participar en el proceso de
semilleros, postulacidony
vinculacion de jévenes a Anexo. 2
13 | actividades de Participe en 7 postulaciones de jovenes PJC Control de Atenciones
corresponsabilidad, asi como individuales

en el seguimiento de avances,
dificultades y compromisos de
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los/las jévenes durante su
permanencia en los
convenios.
Se realizan actividades acordes a los
requerimientos de la unidad, en procesos de
observacidn, asistencia a reuniones,
capacitaciones y comités para dar ejecucion y
Realizar acciones orientadas | cumplimiento con las obligaciones. Anexo.14
14 | @ garantizar el desarrollo de - Acta de induccion Actay asistencia de
empalme.

las estrategias definidas por el
componente Sicosocial.

- Proceso de observacién en las
unidades Oasis Iy Il, la 27 y Perdomo.

- Se realiza empalme con el equipo
psicosocial de la unidad UPI Florida, con el fin
del traslado del NNAJ a la unidad de UPI la 32.

Actas de induccién y
listados de asistencia.

* Incluir todas las filas que se requieran

Nota: El supervisor del contrato entiende que con la Aceptacion del presente formato resultaimprocedente aplicar
el incumplimiento que trata el articulo 86 de la ley 1474 de 2011y demas que le modifiquen, en relacién con las

actividades aqui detalladas.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Certifico que la contratista en mencién cumplié a cabalidad con el objetivo del contrato en los términos
pactados conel idipronpara el contratista se encuentra al dia en los pagos de aportes al sistema de Seguridad
Social y/o parafiscales. El informe y los documentos soporte se radican en la Gerencia de Contratacion quien
sera la responsable de su custodia. Como supervisor (a) verificare el cumplimiento total de las actividades a
realizar en el mes de diciembre. En consecuencia, se puede tramitar el pago correspondiente

APORTES Valor Cotizado Periodo cotizado
SALUD 0 N/A
PENSION 0 N/A
ARP 0 N/A

FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME: 03/02/2025

AHILYN OBREGON

PROFESIONAL, CODIGO 219, GRADO 05 (E)

MARIA CAMILA BAHAMON BOCANEGRA
CC 1032465962
CONTRATISTA

Nombre apoyo a la Supervision: No aplica
Cargo:
Vo Bo

Anexo:

*Certificacion e informacion para pago expedida por el Supervisor.

*Certificacion Pagos Seguridad Social
*Certificacion de descuento.
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